
事務所案内



企業に、従業員に、社会に。

幸せをつなぐ社労士のチカラを、 から。
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介護福祉HRソリューションズ01

介護福祉業界に特化した人事·労務管理の課題を解決する総合的な支援サービス。


介護福祉事業所の労務管理や処遇改善、人材採用·定着等をサポートします。

開業支援コンサルティング

処遇改善加算コンサルティング

人事·労務アドバイザリー＆サポート

指定申請書類の作成✔

運営体制の整備支援✔

計画書·実施報告書の作成支援✔

各加算要件の整理·対応アドバイス✔

就業規則の整備✔

勤怠·給与管理の最適化✔

ハラスメント対応や労務トラブル防止策✔

制度設計·運用（評価制度·育成支援）✔



事業所ごとに“最適なかたち”でご支援

加算·労務·給与まわりまで、必要なものだけを柔軟にカスタマイズできます。

介護福祉
労務·加算支援顧問プラン02

処遇改善加算支援

2万円/月

処遇改善加算支援

2万円/月
処遇改善加算支援

2万円/月

労務アドバイザリー


2万円/月

労務アドバイザリー

2万円/月

給与計算代行


2万円/月※


※報酬額は従業員数に応じて異なります。




みやと社会保険労務士事務所では、事業規模やご相談内容に合わせて選べる3つの顧問契約プランを

ご用意しております。

顧問契約プラン03

顧問契約プラン比較表

業務内容 相談顧問 基本顧問 総合顧問

労務管理アドバイザリー

社会保険・労働保険手続き代行

給与計算業務

法改正等の情報提供

両立支援の相談

◯ ◯ ◯

◯ ◯

◯

◯

◯

◯◯

◯◯

料金表

相談顧問 基本顧問 総合顧問社員数

1〜9

10〜19

20〜29

30〜39

40〜49

50〜79

80〜99

基本顧問＋給与計算代行

※給与計算のみの場合、基本料20,000円

※タイムカード集計は別途相談

【基本料10,000円＋1名1,000円(11名以上)】

¥20,000/月 ¥30,000/月

以下、全て税別

¥20,000/月 ¥40,000/月

¥30,000/月

¥30,000/月

¥30,000/月

¥50,000/月

¥50,000/月

¥50,000/月

¥60,000/月

¥70,000/月

¥90,000/月

¥100,000/月

※最新の料金一覧はホームページでご確認ください。



関連するいくつかのスポットをまとめて対応する、プロジェクトスポットプランもご用意しております。

プロジェクトスポットプラン04

※最新の料金一覧はホームページでご確認ください。

03｜カスタマイズサポート

お客様のご要望に合わせたプロジェクトスポッ

トプランを提案します。

内容や期間に応じてお見積りいたしますので、料

金は個別にご相談ください。

01｜産休・育休～復職トータルサポート

産休から復職後まで産休・育休の労務管理を代

行します。相談には、それぞれの状況に合わせた

具体的なアドバイスも含みます。

対応業務 ・出産・育児に関するご相談対応

・スケジュール管理
（会社・本人・役所のタイミング整理）

・各種手続きの代行

・復職後の運用フォロー

1名あたり20,000円/月報酬
(税別)

02｜初めての従業員サポート

はじめて従業員を雇う企業向けに、雇い入れから各種手続・初期運用

までを伴走します。

対応業務 ＜主なサポート内容＞

・雇う前に整えるべき書類・体制の整理

・雇用契約書／労働条件通知書のひな型提供・チェック

・社会保険・労働保険の加入手続（代行・チェック）

・勤怠・有給休暇・残業等の基本運用アドバイス

・36協定など必要届出の案内

・3か月の労務相談

4名まで
：80,000円（一括）

10名まで：100,000円（一括）

10名以上：お問い合わせください
※建設業については＋20,000円

報酬
(税別)

※最新の料金一覧はホームページでご確認ください。



盤石な労務管理体制のご提供

法改正、労働環境の変化に、常に対応できる盤石な労務管理体制の構築を支援致します。

最新かつ適時適切な情報提供、アドバイスやご提案、実務対応と総合的にサポートを致します。

労務管理に煩わされることなく、本業に専念できる「安心」をご提供致します。

みやとが心掛けていること05

Yesではなく更なる最善、Noではなく改善策のご提案

法律論だけで可否を伝えるだけではなく、経営者のご要望、社員の気持ち、

組織風土や業績等を踏まえ、実現可能な改善策のご提案を致します。

基準を満たしていたら、更なる高みに繋がる検証と最善策のご提案を致します。

社外人事労務部門としてのポジション

採用から退職まで、全ての人事労務業務に対応致します。

実務担当者様が不在の場合でも、滞らない労務管理の運用を提供致します。

実務担当者様が判断に迷った時、気軽にご相談いただける環境を準備致します。

01

02

03



主な取扱い業務06

その他、人事考課（人事評価）制度の構築、就業規則作成·改正、助成金申請代行等、

ご要望に応じたサービスを提供いたします。

社内セミナー、勉強会等の講師のご要望にも対応しております。

労務相談 手続代行 給与計算

労務管理の御相談✔

実務担当者様の御質問✔

創業時の新規適用等各種手続き✔

社会保険、労働保険の

各種届出及び請求手続き

✔

給与計算アウトソーシング✔

内製化支援✔

未払残業代計算（スポット）✔



事務所概要07

事務所名

代表

所属

所在地

03-6823-1104

みやと社会保険労務士事務所

宮戸
昌子（みやと
しょうこ）

東京都社会保険労務士会（登録番号　13180052号）

東京都大田区蒲田5-28-4
ECS第27ビル3階

TEL/FAX

E-mail miyato@ae.wakwak.com

ホームページ https://miyato-sr.com

https://miyato-sr.com/



